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Par éven bellul barki megtudhatja, mennyit
keresnek kollégai ugyanabban a
munkakorben

Egy unids iranyelvnek kdszonhetéen néhany éven belll nem csak a cégen bellili bérek lesznek
megismerhetdek, hanem az allashirdetéseknek is kotelezd eleme lesz a varhatd bérsav. Ezaltal
magabiztosabban tudnak a leendé munkavallalék jelentkezni, és az indokolatlan férfi-ndi
bérkilonbségek is szankcionalhatdk lesznek. Bar a magyar jogba valé atiiltetése még varat magara, a
KPMG szakért6i megvizsgaltak a vallalatmérettdl és lizletagtdl figgetlenll minden vallalatot érintdé
szabalyozas részleteit.

Szinte mindenki hallott mar arra példat, hogy azonos beosztasiu néi dolgozé jelentésen kevesebb bért
kapott férfi kollégaihoz képest. Az Ugynevezett bérszakadék valdjaban mind a kdzszféraban, mind a
vallalatoknal nyilt titok. Felmérések szerint a nemek kozotti bérszakadék mértéke az EU-ban a
kiegyenlitést célzé kampanyok ellenére is mintegy 14% koril alakul, vagyis a nék évente kozel 2
hénapot ingyen dolgoznak férfi kollégaikhoz képest.

Ezen kivan valtoztatni az a 2023/970/EU iranyelv, melynek célja, hogy az egyenld értékd munkaért
egyenld bér jarjon, a munkavallalé nemétdl fliggetlenll. A megvaldsitas kulcsa az irdnyelvben
megfogalmazott kdzzétételi eldirdsokban rejlik. Az irdnyelv bevezetésével a munkaltatok kotelesek
lesznek atfogd kimutatasokat késziteni a munkavallaldk dijazasardl, valamint garanciakat bevezetni a
bérezési struktira atlathatésaga és az egyenld vagy egyenértékd munkaért jard egyenld dijazas
elvének biztositasa érdekében.

»A munkaltatok kotelesek lesznek a munkabéreket atlathatéva tenni” - hivja fel a
figyelmet Dr. Kricskovics-Béli Boglarka, tigyvéd, a KPMG Legal Téas6 Ugyvédi Iroda
szakértdje. ,Hozzaférhetévé kell tennilik a munkavallalék szamara a bérszintek és a
bérndvekedés meghatarozasahoz hasznalt kritériumokat. Raadasul mar az
allashirdetéseknek is tartalmazniuk kell a kezdeti dijazast vagy a dijtartomanyt és az
allashelyek nemi szempontbdl valé semlegességét.”

igy a kivalasztasi folyamat is lerdvidiilhet, hiszen nem a tébbkérds folyamat legvégén deriil fény a
nem kielégité mértékd bérre, hanem a jelentkezd mar a hirdetés elolvasasakor eldontheti, hogy
érdekli-e a lehetdség ezekkel a feltételekkel, vagy be sem adja a jelentkezését. A palyazati
folyamatban ezentll sem lehetséges a palyazoknak kordbbi vagy aktudlis dijazasukkal kapcsolatos
kérdéseket feltennie a leenddé munkaltaténak, igaz, az éven bellli valtaskor az els6é napon, a korabbi
munkahelyi papirok leadasanal ez Ugyis kiderul.

A munkavallaléknak ezentidl nem kell folyoséi pletykakra hagyatkozniuk a bérezés kapcsan, hiszen
irasbeli tajékoztatast is kérhetnek a vellk azonos munkat vagy egyenlé értékli munkat végzo
munkavallalok atlagos bérszintjérdél nemek szerinti bontasban, melyet a munkaltaté két hdnapon beldl
koteles megvalaszolni - mondjak a KPMG szakért6i. De a bértitok sem titok tobbé, hiszen az irdnyelv
alapjan - f6 szabaly szerint - nem lehet korlatozni a munkavallalékat abban, hogy a bériikre
vonatkozé informacidkat kdzzé tegyenek.

A legalabb 100 fét foglalkoztatd vallalatok kotelesek lesznek jelenteni tobbek kdzott a néi és férfi
munkavallalék kozotti bérkilonbséget, a ndi és férfi munkavallaldk ardnyat az egyes
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bérsavosztalyokban, valamint az egyes munkavallaldi kategdriakban a nemek kozotti bérkilonbséget,
a rendes alapfizetésre és a kiegészit6é vagy valtozé dsszetevikre is tekintettel.

Dr. Gera Anna, a KPMG Legal T64s6 Ugyvédi Iroda szakértéje szerint az elsé kimutatasokkal azonban
nem kell sietnilik a szakembereknek, ahogy a tagallamok jogalkotdinak sem, hiszen a 150 vagy anndl
tobb munkavallalét foglalkoztaté vallalatok esetében ezt elég 2027. junius 7-ig elvégezni, ezt
kovetden pedig a vallalat méretétdl fliggéen évente (250 vagy annal tébb munkavallalé esetén) vagy
haromévente (150-249 munkavallalé esetén) kell megismételni. A 100-149 munkavallalot
foglalkoztato vallalatoknak még hosszabb lesz az dtmeneti id6szak: az elsé jelentést 2031. junius 7-ig
kell elkészitenilk, majd ezt kdvetéen haromévente kell megismételnilik.

A munkavallalok érdekeit védeni hivatott képvisel6k, a munkalgyi feliigyeldségek és az egyenl6
bandasmdddal foglalkozé testliletek is nagyobb hatdskért kapnak majd, hiszen jogosultak lesznek
pontositast kérni a jelentéssel kapcsolatban, a munkaltaté pedig kételes lesz valaszolni.

Bar a kapcsolddé magyar szabalyok nem kerlltek még megalkotdsra, varhatéan Magyarorszagon a
munkalgyi hatdsag és az alapvet6 jogok biztosa lesz majd a felligyeleti szerv. Ha a jelentés azt
mutatja, hogy a ndi és férfi munkavallaldk k6zott legalabb 5%-o0s, indokolatlan kildnbség van, és azt
hat hénapon belll nem orvosolja a munkaltatd, a jelentéstételre kotelezett munkaltatonak a
munkavallaléi képviselOkkel egyittmikodve kilon bérértékelést is végeznie kell.

Ezen felll a perjogi szabalyok is szigorodnak annak érdekében, hogy azok megfelelé védelmet
biztositsanak a munkavallalé szamara az esetleges hatranyos megkilonboztetés esetén. A jogorvoslat
és a jogérvényesités tekintetében a birdsagi eljarasoknak konnyen hozzaférhetdnek kell lennilik, és
biztositaniuk kell, hogy a munkavallaldk teljes kartéritést vagy jovatételt kdvetelhessenek, és
kaphassanak.

A kotelezettségszegéssel dsszefliggd szankcidk kialakitasat alapvetéen tagallami feladatként
hatdrozza meg a szabdlyozas, ami viszont széttartd jogalkalmazoi gyakorlatot eredményezhet. A
tagallamoknak azonban biztositaniuk kell a birsagkiszabas lehetéségét, és azt is, hogy az allami
hatdsagok kizarhassak azokat a gazdasagi szereploket a kozbeszerzési eljarasbol, akik a bérek
atldthatésagara vonatkozé kovetelményeknek nem feleltek meg, vagy a munkavallalék barmely
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