Nyari hoség: hany fokra érdemes allitani a
légkondit a munkahelyen?

Kisebb-nagyobb megszakitasokkal, de Gjra velliink vannak az igazan forré nyari idészakok, ilyenkor
pedig sok munkahelyen allandé vita targya a megfeleld irodai hdmérséklet beallitdsa. Annak, hogy a
nék a magasabb, a férfiak az alacsonyabb hémérsékletet preferaljak, nem csak az eltéré nyari
0ltozkodés az oka, hiszen tuddsok szerint az allatvilagban sem ismeretlen jelenség, hogy az ellenkez(
nemUek eltéré hémérsékletl kdrnyezetben érzik j6l magukat, ennek pedig evollcids elényei is
lehetnek. Az emberek esetében mindemellett a munkavégzés hatékonysagat is befolyasolja a
munkahelyi h6mérséklet, raadasul itt is tetten érheték a nemek kdzotti kiilonbségek.

A hdéségriasztasok idején Ujra idészerd attekinteni, hogy milyen tipust munkahoz milyen hémérséklet
ideadlis, és melyik nemnek mik a preferenciai - az LG szakértdi 6sszegyjtotték a témaban szlletett
érdekes és tanulsagos kutatasi eredményeket.

Optimalis homérséklet, nagyobb hatékonysag

Kutatdsok bizonyitjak, hogy munkahelyi hatékonysagunk is mulhat a beltéri h6mérsékleten. Az
egyesult allamokbeli Cornell University vizsgalatai szerint példaul a szamitégépekkel dolgozé irodai
alkalmazottak 25 fokos hdmérséklet mellett a munkaidejiiket teljesen kitoltotték és a gépelés soran
csak 10 szézalékos hibaarannyal dolgoztak™. Ennél jéval hlivésebb, 20 fokos kérnyezetben viszont a
munkaidé alig tobb mint felében hasznaltak a klaviaturat, a hibaardny pedig 25 szadzalékra
emelkedett. Ha ugyanis valaki fazik, a szervezetének tobb energiat kell a test melegen
tartasara forditani, igy kevesebb marad a koncentracidra, gondolkodasra, kreativitasra. A
kutatdk arra is felhivtak a figyelmet, hogy a teljesitmény ilyetén csokkenése éranként és
alkalmazottanként 10 szazalékos tobbletkoltséget jelent a munkaltaték szamara.

Egy masik kutatds eredményei arra vilagitottak ra, hogy feladat jellegétdl is fligg, hogy mi az idealis
homérséklet. A relative magasabb homérséklet kedvezobb lehet a kreativ gondolkodast
igénylé munkat végzék szamara™, mikdzben a hlivésebb, 20 fokos kérnyezet éberebben tarthatja
az ismétlédd vagy monoton tevékenységet végrehajté dolgozékat™. A magasabb hémérséklet
természetesen nem jelent szaunahdfokot: 27 °C felett példaul romlanak a matematikai képességek.

A nokhoz vagy a férfiakhoz kell igazitani a termosztatot?

Egy tokidi irodahaz dolgozéi korében elvégzett felmérés'* arra az eredményre jutott, hogy a hétanilag
semleges értékhez képest kissé alacsonyabb héérzet mellett a férfiak termelékenysége, nagyobb
hémérsékleten pedig a néké volt magasabb.

Szintén a nemek kdzétt kiilénbségeket vizsgalta egy tébb mint 500 f6s németorszagi kutatés™,
amelynek soran egy 16 és 32 °C kozotti skalan mérték fel, hogy kilonféle hémérsékleti jellemzdk
mellett hogyan teljesitenek matematikai, verbdlis és kognitiv feladatokat a résztvevék. Az
eredmények szerint a h6mérséklet novekedésével a n6k a matematikai és szébeli feladatokat
gyorsabban végzik el, mig a férfiakra ennek pont az ellenkezdje igaz. Mivel a n6k
hatékonysaganak javulasa nagyobb mértéki, mint a férfiak teljesitményének romlasa, a kutatdk
szerint azokban az irodakban, ahol nék és férfiak hasonlé aranyban dolgoznak, a termosztat
magasabbra tekerése dsszességében javithat a cég mutatdin.



LG Electronics
Ovatosan érdemes banni a klimdval a héségben

Bar a fentiek alapjan vildgos, hogy nem kdnnyd eltalalni a mindenki szamara idealis irodai
hémérsékletet, nem art szem el6tt tartani néhany egészségligyi szempontot sem.

»A benti hdmérsékletet mindig a kintihez viszonyitva ajanlott allitani: 8-10 foknal ne
legyen nagyobb a kiilénbség azon a terileten, ahova beérkeziink” - tandcsolja Falvi
Jézsef, az LG Magyarorszag klimalizletaganak szakértdje. - ,Ez azt jelenti, hogy 35-37
fokos hdségben az iroddban 25-27 foknal ne legyen hidegebb, de ennél hiivosebb
napokon se menjlink 23 fok ala, ellenkez6 esetben akar kellemetlen panaszokkal is
szamolhatunk. Keruljik a direkt légaramot is, azaz ne tartézkodjunk huzamosan ott,
ahova a klima a hideg leveg6t fujja, hiszen még a normal huzatban tartdzkodva is
kdnnyen megfazhatunk. Ami az irodaban az Gzemeltetd feladata, arra otthon nekiink kell
figyelniink: a szlro6ket tisztitanunk, cserélnlink kell, de rendszeres idék6zonként
szikséges a beltéri és a kiltéri egységet is ellendrizni, karbantartani.”
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