Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

Adokedvezménnyel képezhetik
munkavallaldikat a cégek

A BKIK szakmai napot tartott a tanuléfoglalkoztatasban érintett budapesti vallalkozéasoknak a dualis
képzésre vonatkozé jogszabalyvaltozasokrdl.

Valtozasok jonnek a szakiranyl oktatds megszervezésére és a szakképzési munkaszerzédésre
vonatkozé torvényben, de a sajat munkavallald szakirdnyu oktatasara vonatkozd jogszabaly is
maddosul. A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK) ,Konyvel6kkel a dudlis képzésért” cimmel
szervezett szakmai napot a budapesti vallalkozasoknak. A kétnapos eseményen a dualis képzésen
kivil kiemelt téma volt a sajat munkavallalok képzése is.

2023. julius 1-jétdl mdédosulnak a szakiranyu oktatas megszervezésének keretei. A szakképzésrol
sz616 2019. évi LXXX. térvény™ azon véltozésai'”, amelyek a szakirdnyu oktatésra és a szakképzési
munkaszerzddésre vonatkoznak, 2023. szeptember 1-t6l alkalmazanddk, mig a sajat munkavallalé
szakiranyU oktatadsara vonatkozé Uj szabdlyokat 2024. januar 1-jétdl Iépnek hatalyba.

A BKIK szakmai napjain részletesen korbejartak a tanuléfoglalkoztatashoz kapcsolédéd ad6zasi,
pénzigyi és munkalgyi kérdéseket, illetve a NAV képviseldje el6adast tartott a
tanuléfoglalkoztatashoz kapcsolddd NAV ellendrzésekrol is.

Az eseményen a szakért6k a torvényvaltozasokkal kapcsolatosan felhivtak a résztvevok figyelmét
arra, hogyan tudjék a jogszabalyi valtozasokat sajat vallalkozasuk hasznéra forditani. igy tébbek
kozott a sajat munkavallaldval kotott szakképzési munkaszerzddés esetén addkedvezménnyel élhet a
vallalkozas, ami csokkenti a dualis képzés koltségeit.

A mostani rendelkezés lehetdvé teszi a szakképzési munkaszerzédés idényjelleggel torténd
megkotését, am a korabbi, éves szinten 4-12 hetes egybefliggd idészak helyett a jovében évente
legfeljebb két alkalommal lehet idényjellegli szakképzési munkaszerzddést kotni 2-12 hét, de éves
szinten legfeljebb 12 hét id6tartamra. igy példaul lehetdvé valik egy (naptéri) évben két alkalommal
6-6 hetes hatarozott idejli szakképzési munkaszerz6dés megkdtése, ami a mezégazdasag, a turizmus
és az élelmiszeripar agazataihoz kapcsolddd szakmak szamara jelent hatékony segitséget.

A szabdlyozdas ugyancsak segiti a felndttek szakiranyd oktatasban vald részvételét, ezen belll is
kilondsen a sajat foglalkoztatottak képzését. A torvénymaddositas a szakiranyu oktatas két sajatos
esetét emeli térvényi szintre. Ez alapjan a szakirdnyu oktatasra sor kerilhet a sajat foglalkoztaténal,
ha annak tevékenysége az adott szakma dgazatahoz kapcsolédik, vagyis a foglalkoztaté rendelkezik
azokkal a kompetenciakkal, amelyek dtaddsara az adott szakma oktatdsaban a dualis képzbhely
részérdl sziikség van. Az oktatasra ugyancsak lehet6ség van egyéb dudlis képzéhelynél a szakképzési
munkaszerzddés megkotésének idépontjdban fennallé mas jogviszony mellett.

A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény dualis képzéssel kapcsolatos mddositasait és a
szakképzési munkaszerz6désekre vonatkoz6 Uj informacidokat a mellékelt anyagokban foglaltuk dssze.
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Szakirdnyu oktatashoz kapcsol6dé munkajogi, ad6zasi és pénzigyi segédanyag szamara
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