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A megélhetési koltsegek novekedése miatt
minden negyedik munkavallalo allast keres

A felmondasi hulldam vilagszerte folytatodik, mivel a megélhetési kéltségek ndvekedése arra készteti a
munkavallalékat, hogy jovedelmez6bb allas utan nézzenek. A PwC globalis munkaerdpiaci kutatasa 46
orszag és foldrajzi terllet kdzel 54 000 munkavallaléjanak - koztiik magyarorszagi valaszadok -
véleményét és magatartasat vizsgalta. A felmérés arra is ramutat, hogy jelentdsen csdkkent azon
munkavallaldk ardnya, akiknek a hé végén marad pénziik, illetve, hogy a nehéz anyagi helyzetben
lévé munkavallalok a legkevésbé felkésziiltek a gazdasagi valtozasokra és a mesterséges intelligencia
térnyerésére.

A tulhajszoltsdag és az anyagi gondok a legféobb okozdi a
felmondasi hullam tovabbi névekedésének

A globalis gazdasagi lassulas ellenére Ugy tlinik, hogy a felmondasi hullam folytatédik - minden
negyedik munkavallalé (26%, mig a magyarorszagi valaszaddk kérében ez a szdm 18%) azt mondija,
hogy a kdvetkezd 12 hénapban valdszinlleg munkahelyet fog valtani, szemben a tavalyi 19%-kal. A
legnagyobb valészinlséggel munkahelyet valté munkavallalok kdzé tartoznak azok, akik
tulhajszoltnak érzik magukat (44%), akiknek nehézséget okoz a havi szamlak kifizetése (38%), illetve
a Z generacio tagjai (35%).

Az elhivatottsag, a vallalati kultira és a befogadas tovabbra is kulcsfontossagu a munkavallaldk
szamara. Azok kézll a munkavallalok kozil, akik azt mondtak, hogy valészinlileg munkahelyet
valtanak, kevesebb mint a fele (47%) valaszolta azt, hogy munkajat megelégedéssel végzi, mig azok
kozul, akik nem tartjak valdszinlinek a munkahelyvaltast, 57% nyilatkozott igy. A munkahelyvaltast
tervezOk nyolc szazalékponttal kisebb valdszinliséggel mondjadk azt, hogy a munkahelyiikén valéban
onmaguk lehetnek (51%), mint a maradni szandékozdk (59%).

Magyarorszagon a munkahelyi elégedettségi mutaté jéval alacsonyabb (33%), mint globalis szinten
(71%). Az dnazonossag érzése 12 szazalékponttal kevésbé jellemzd a hazai munkavallalok korében a
globalis 75%-hoz képest, mig a fizetéssel val6 elégedettség 19 szazalékponttal marad el a
vildgszinten mért 64%-tél.

Lassuld gazdasag, novekvo bérigények

Vilagszerte a munkavallalék egyre inkabb pénzszlkében érzik magukat, mivel a gazdasag lassulasa
és az inflaciés kihivasok tovabbra is hatdssal vannak a pénztarcajukra. A globalis munkaerd azon
hanyada, akik azt mondtak, hogy a hénap végén marad pénziik, a tavalyi 47%-rél 38%-ra esett
vissza. A magyar valaszadok tobbségének anyagi helyzetére jellemz6, hogy a szamlait rendezni tudja,
de alig vagy egyaltaldan nem marad pénze megtakaritasra, nyaraldsra és egyéb kiadasokra (59%
nyilatkozott igy, a globalis 42%-kal szemben).

Viladgszinten minden 6tddik munkavallalé (21%) jelenleg tobb allasban is dolgozik, 69%-uk azért, mert
sziksége van kiegészitd jovedelemre. A tobb allast is vallalék aranya magasabb a Z generacié (30%)
és az etnikai kisebbségek (28%) korében.

A gazdasagi nehézségek a bérigényeket is ndvelik: a béremelés kérését tervezd munkavallalok
aranya 35%-rol 42%-ra ugrott az el6z6 évhez képest. Az anyagilag nehéz helyzetben lévd
munkavallaldk kérében ez az ardny 46%, Magyarorszagon pedig még szélséségesebb (52% tervez
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béremelést kérni), igy varhatd, hogy folytatodik a tavaly megkezdett parbeszéd a munkavallaldk és
munkaltaték kozott, és elvart lesz a szignifikans béremelés.

A pénzszlikében |évé munkavallalék kisebb valészinliséggel férnek hozza a képzésekhez

Az anyagi gondokkal kiizdé munkavallalék kevésbé képesek megfelelni a jovd kihivasainak, beleértve
az Uj készségek elsajatitdsat és a mesterséges intelligencia terjedéséhez vald alkalmazkodast. Az
elegendd megtakaritassal rendelkez6 munkavallalékhoz képest (62%) azok, akik csak nehezen vagy
egyaltalan nem tudjak kifizetni a szamlaikat, 12 szazalékponttal kisebb valdszinliséggel mondjak,
hogy aktivan keresik a lehet6ségeket az Uj készségek fejlesztésére (50%). Hasonldképpen, azok a
munkavallaldk, akik anyagilag biztosabb helyzetben vannak, nagyobb valészinliséggel kérnek
visszajelzést a munkahelyikon és hasznaljak azt fel teljesitményiik javitadsara (57%), mint azok, akik
anyagilag nehéz helyzetben vannak (45%).

Reguly Marta, a PwC Magyarorszag HR tanacsadasi csapatanak vezetdje szerint kiemelt figyelmet kell
forditani a munkaerd tovabbképzésére - szinte valamennyi vallalat esetében elmondhatd, hogy a
jelenlegi munkavallal6i kompetenciak nem megfeleléek a jové kihivasainak megoldasahoz.

"A technoldgiai Ujitasok és az automatizaciés nyomas arra sarkallja a munkaltatékat, hogy
az adminisztrativ jellegli munkakdrokben dolgozékat a magasabb hozzaadott érték
pozicidkba képezzék at. Ez nemcsak versenyképességi érdek, hanem szocialis
feleldsségvallalas is: az adminisztrativ munkakdroket betoltk lehetéségei egyre
szUkilnek, igy hosszu tavon nagyobb eséllyel veszithetik el a munkajukat" - hangsulyozza
a PwC szakembere.

A jobb anyagi helyzetben |évé munkavallalék tobb mint egyharmada (37%) szerint a mesterséges
intelligencia javitani fogja a produktivitasukat, a rosszabb anyagi helyzetben I1évé munkavallalok
kevésbé hisznek ebben (24%). A jobb anyagi helyzetben |évé munkavallaldk kozul tébben vélik Ggy,
hogy a mesterséges intelligencia Uj munkalehetéségeket teremt (24%), mint a rosszabb anyagi
helyzetben lévék (19%). Tovabba kisebb valészinliséggel gondoljak ugy (13%), hogy az Ml negativ
iranyban fogja megvaltoztatni a munkajuk jellegét (a rosszabb anyagi helyzetliek esetében ez az
arany 18%).

A fiatalabb generacidk pozitivabbak a mesterséges
intelligencia karrierjukre gyakorolt hatasat illetéen

A munkavallalék tobb mint fele (52%) vilagszerte arra szamit, hogy a kdvetkez6 6t évben a
mesterséges intelligencia valamilyen pozitiv hatassal lesz a karrierjére, és kozel egyharmaduk (31%)
szerint ndvelni fogja a munkahelyi produktivitasukat, hatékonysagukat. Szamos munkavallald (27%)
ugy tekint a mesterséges intelligenciara, mint lehetdségre, hogy Uj készségeket sajatitson el.

A felmérés a munkavallalék mesterséges intelligencidhoz vald hozzaallasa terén is erételjes
demografiai kiilonbségeket mutat. A fiatalabb generacidk sokkal nagyobb valészinliséggel szamitanak
arra, hogy a mesterséges intelligencia minden vizsgalt tekintetben - akar pozitiv, akar negativ -
hatassal lesz a karrierjlikre. Ezzel szemben a baby boomerek valamivel tdbb mint egyharmada (34%)
nem var semmilyen hatast, mig a Z generaciéhoz tartozok csupan 14%-a, az Y generacié tagjainak
pedig 17%-a ért ezzel egyet.

Reguly Marta szerint a nem informatikai hatter( dolgozék digitalis tovabbképzése lesz a kdvetkez6
évek nagy feladata: a technoldgia rendelkezésre all a vallalatok digitalizacidjara, a legnagyobb korlat
a munkavallalok ez iranyu affinitasa, illetve kompetencidja, és a valtozasra vald hajlanddsag elérése.
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A szakkeépzett munkavallaldk optimistabbak

A szakképzett munkavallalék bizakodébban néznek szembe a gyorsan valtozé gazdasagi és
munkahelyi kornyezettel.

Azok a munkavallalék, akik azt mondtak, hogy munkajuk specidlis készségeket igényel, nagyobb
valdszinliséggel varjak felkészilten az eléttik allé valtozasokat. A megkérdezettek tébb mint fele
(51%) szerint a munkajukhoz sziikséges készségek jelentésen meg fognak valtozni a kovetkez6 6t
évben, mig a szakképzettséggel nem rendelkez6 munkavallaldk esetében ez az arany csak 15%.
Mintegy kétharmaduk biztos abban, hogy munkaltatdjuk segiteni fogja 6ket a digitalis, elemz0 és
egyuttmkodési készségek fejlesztésében, amelyekre szlikségik lesz. Ezek a szdmok a felére esnek
vissza azok esetében, akik jelenleg nem dolgoznak olyan munkakérben, amely specialis képzést
igényel.

Magyarorszagon a specialis képzettséget nem igényld, automatizalhaté munkakérben dolgozdk
kevésbé érzik a digitalizacio altal elinditott, munkdajukban bekdvetkezd valtozasok potencialis
hatasait. Kézel harmaduk (31%) Ugy véli, hogy a mesterséges intelligencia nem befolyasolja majd a
munkajukat.

A kapcsolati alapon valo kivalasztas hatraltatja a megfelelo
szakért6k megtalalasat

Vildgszinten probléma, hogy a vallalatok toborzasi és kivalasztasi rendszereit felllirjak a kapcsolatok,
és az azzal jard kivételezés. A specialis készségekkel rendelkez6 munkavallaldk tobb mint
egyharmada (35%) valamennyire vagy teljesen egyetért azzal, hogy azért maradt le
munkalehetéségekrél, mert nem ismeri a megfelel6 embereket.

Tovabba a munkavallalok tobb mint egyharmada (35%) azt allitja, hogy olyan készségekkel is
rendelkezik, amelyek nem dertiilnek ki az 6néletrajzabdl vagy a szakmai el6életébdl, ami azt jelzi,
hogy a vallalatok esetleg figyelmen kivil hagyjak a hazon belili tehetségeket. A Vildggazdasagi
Férum altal a PwC-vel egylittmUikddésben kdzzétett friss kutatas szerint a készségorientalt
munkaerdpiacok megteremtése 100 millié Uj munkahelyet eredményezhetne vilagszerte.

A PwC Hopes and Fears éves felmérésérdl:

A PwC 2023 aprilisaban 53 912 olyan személyt, kéztlik 500 magyar valaszaddt kérdezett meg, akik
dolgoznak vagy aktivan részt vesznek a munkaerdpiacon. A mintat ugy allitottak dssze, hogy az
iparagak, a demografiai jellemzék és a foglalkoztatasi formak széles skalajat tiikrézze. A mintat 46
orszagra és tertiletre strukturdltak, és a minta méretét Ugy alakitottak, hogy az tlikrézze az egyes
tertiletek vagy régidk részesedését a globalis GDP-bdl.
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Magy 4g dlaszad6 munkavallalok pwe
42%-a varja, hogy a digitalizacié hatasara
a kajahoz sziikséges ké gek ot éven

beliil szamottevéen valtozni fognak, 30%-uk
pedig azt is tudja, hogyan.

A magas hozzaadott értékii munkakorben dolgozok:

tisztaban vannak az Uj elsajatitand6
készségekkel és igényeikkel;

nagyobb valdsziniiséggel kérnek

fizetésemelést/ eldléptetést;

alkupozicidja erésebb.

I A munkavallalék varakozasai a mesterséges pwe
intelligencia munkara gyakorolt hatasa
kapcsan.

Azok arénya, akik az adott allitassal egyetértenek.

W Viagszerte [ Magyarorszagon

A Ml javitani fogja a
munkaheyi hatékonysédgomat. 18%

A Ml lehetéséget teremt
szamomra Uj értékes
készségek elsajatitasara

A MI Uj munkalehetéségeket
fog teremteni szamomra.
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Az automatizalhaté kakdrben dolgozok pwe
kevésbé érzik a digitalizacio altal elinditott,

munkajukban bekoévetkez6 valtozas szelét és

hatasat, szinte nem tartanak attél sem, hogy

a Ml helyettesitheti 6ket.

Az automatizalhaté munkakdrben dolgozék:

munkaja nem igényel specialis
qr képzettséget;

nincsenek felkésziilve a sziikséges
Uj készségek elsajatitasara;

esetében fennall a munkahely
elvesztésének veszélye;

nem latjak a valtozas kozeledtét, ami
potencialis szocialis problémahoz vezethet.
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