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Kihirdetésre kerult a 2023/970/EU iranyelv

2023. majus 17-én kihirdetésre kertlt a 2023/970/EU irdnyelv, amely az egyenl6 - vagy egyenld
értékl - munkaért jaré egyenl6 dijazas elvének megerdsitését célozza a férfiak és a nék esetében. Az
iranyelv ehhez kapcsoldéddan Uj kotelezettségeket ir el6 minden munkaltaté szamara, igy - bar eltérd
mértékben - de minden vallalatot érinteni fog az Uj szabalyozas, fliggetlenlil annak méretétdl, illetve
attél, hogy milyen Gzletagban tevékenykedik. Az iranyelvet a tagallamok 2026. junius 7-ig kotelesek
atlltetni.

Az iranyelv célja, hogy bovitse a bérezési strukturakkal kapcsolatos tajékozodasi
lehetdségeket, valamint, hogy a munkavallalok kozotti egyenlétlenségekre megoldast
kindljon a nem indokolt bérkiilonbségek szankcionalasaval. A vonatkozé perjogi szabalyok is
atalakulnak, hogy kedvezdbb poziciét biztositsanak az egyenld bandsmdd megsértésére hivatkozd
félnek. Tovabba az irdnyelv Uj kotelezettségeket teremt a munkaltatdknak, akik ezutan kotelesek
lesznek atfogd kimutatasokat végezni a munkavallaldk dijazasardl, valamint tovabbi garanciakat
bevezetni az dijazasi struktlra atlathatdsaga, illetve az egyenld vagy egyenld érték( munkaért jarod
egyenld dijazas elvének biztositasa érdekében.

Cikklink els6 része a munkaltato kotelezettségeivel foglalkozik, mig a masodik kiemel néhany olyan
valtozast, amely a munkalgyi perek és a munkavallaldi jogérvényesités teriiletén varhato.

A munkaltatok kotelesek lesznek a munkabéreket atlathatova tenni. Hozzaférhetévé kell
tennilik a munkavallalok szamara a bérszintek és a bérnévekedés meghatarozasahoz hasznalt
kritériumokat, tovabba olyan kételezettségek keriilnek bevezetésre, mint példaul a kezdeti dijazasnak
vagy a dijtartomanynak az elézetes feltlintetése az allashirdetésben a potencialis jelentkezdk
szamara, az allashelyek nemi szempontbdl semleges méddon torténd kozzététele, vagy példaul az,
hogy az allasra palyazdknak korabbi vagy aktualis dijazasukkal kapcsolatos kérdéseket nem tehet fel
a leendd munkaltato.

A munkavallaldok emellett irasbeli tajékoztatast is kérhetnek bérszintjikrol és a veliik
azonos munkat vagy egyenlo értéki munkat végzéo munkavallalok atlagos bérszintjéral,
nemek szerinti bontasban. A munkaltaté ezt az informaciét a kérelem benyujtasanak idépontjatol
szamitott két hdnapon belll kételes rendelkezésre bocsatani. Az irdnyelv alapjan - f6 szabaly szerint -
nem lehet korlatozni a munkavallalékat abban, hogy a bériikre vonatkozé informacidkat
kdzzétegyenek.

A legaldbb 100 f6t foglalkoztatd vallalatok szamara Uj kotelezettségként jelenik meg a néi és férfi
munkavallalék kozotti bérkilonbségre vonatkozé jelentéstételi kotelezettség. A jelentésben meg kell
jelolni egyebek mellett a nemek kozotti bérkilonbséget és median bérkilonbséget, a ndi és férfi
munkavallalok ardnyat az egyes bérsavosztalyokban, valamint munkavallalék kategériai (azonos vagy
egyenld érték( munkat végz6é munkavallaldi csoportok) szerinti nemek kozotti bérkilonbséget, a
rendes alapfizetés és a kiegészité vagy valtozd dsszetevdk szerinti bontasban.

» A 150 vagy annal tobb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok esetében ezt 2027. junius 7-ig kell
el6szor elvégezni, ezt kdvetden pedig a vallalat méretétdl fliggden évente (250 vagy annal tébb
munkavallalé esetén) vagy haromévente (150-249 munkavallalé esetén) kell megismételni.

e A 100-149 munkavallalét foglalkoztatd vallalatoknak hosszabb lesz az atmeneti idGszak: az els6
jelentést 2031. junius 7-ig kell elkészitenitk, majd ezt kovetéen haromévente kell
megismételnilk.

A munkavallaléi képviseldk, a munkaiigyi feliigyeldségek és az egyenléséggel foglalkozo
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testiletek is fontos szerepet jatszanak majd, mivel jogosultak lesznek pontositast kérni a
jelentéssel kapcsolatban, a munkaltato pedig koteles lesz valaszolni. Bar a kapcsolédé
magyar szabalyok nem kerliltek még megalkotdsra, varhatéan Magyarorszagon a munkatigyi hatésag
és az alapvetd jogok biztosa lesz majd erre jogosult. Ha a jelentés azt mutatja, hogy a néi és férfi
munkavallalék kozott legalabb 5%-0s, indokolatlan kilonbség van, és azt hat honapon bellil nem
orvosolja a munkaltatd, a jelentéstételre kotelezett munkaltatonak a munkavallaldi képviseldkkel
egyuttmkodve kozos bérértékelést kell végeznie az aldbbi tartalommal:
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* Informacidk a ndi és férfi munkavallaldk atlagos bérszintjérél, valamint a dijazas kiegészité vagy
valtozé dsszetevdirdl a munkavallalék mindegyik kategoériaja tekintetében;

e A ndi és férfi munkavallaldk atlagos bérszintje kdzotti kilonbségek a munkavallalék mindegyik

e Az atlagos bérszintek kozotti kildnbségek okai a munkavallaldi képvisel6k és a munkaltaté altal
kdzosen megallapitott objektiv, nemi szempontbdl semleges kritériumok alapjan, ha vannak
ilyenek;

e Azon ndi és férfi munkavallalék aranya, akik a szllési vagy apasagi szabadsagrél, szul6i
szabadsagrdél vagy gondozéi szabadsagrdl vald visszatérésiiket kdvetéen béremelésben
szabadsag id6tartama alatt;

* Intézkedések a dijazasi kiilonbségek kezelésére, amennyiben azok objektiv és nemi
szempontbdl semleges kritériumok alapjan nem indokolhatdk;

e A korabbi kdzos bérértékelések nyoman hozott intézkedések hatékonysaganak értékelése.

A fentiekkel egydtt varhaté a perjogi szabalyok valtozasa is annak érdekében, hogy azok megfelel6
védelmet biztositsanak a munkavallalé szamara az esetleges hatranyos megkiilonboztetés esetén. A
jogorvoslat és a jogérvényesités tekintetében a birésagi eljarasoknak kénnyen hozzaférhetének kell
lenniuk, és biztositaniuk kell, hogy a munkavallalok teljes kartéritést vagy jovatételt kovetelhessenek
és kaphassanak. Ehhez kapcsoléddan a bizonyitasi teher is atalakul:

e Ha a munkaltato teljesitette az iranyelvben meghatarozott kotelezettségeket, a
munkavallaldknak kell bizonyitania, mire alapozza a hatranyos megkilonbdztetést, a
munkaltatédnak pedig azt, hogy nincs kozvetlen vagy kozvetett megkiilonbdztetés a bérezéssel
kapcsolatban.

e Ha a munkaltaté nem teljesitette az iranyelvben foglalt kotelezettségeket, neki kell
bizonyitania, hogy nem toértént megkiilonboztetés.

A kotelezettségszegéssel dsszefliggd szankcidk kialakitasat alapvetéen tagallami feladatként
hatarozza meg a szabalyozas, ami viszont széttartd jogalkalmazdi gyakorlatot eredményezhet. Ezt
korlatozandd egyrészt a tagallamoknak biztositania kell a birsagkiszabas lehetdségét, masrészt az
allami hatésagok jogat azon gazdasagi szerepld kdzbeszerzési eljarasbol vald kizarasara, aki akar a
bérek atlathatédsagara vonatkozé kdvetelményeknek nem felelt meg, akar a munkavallalék barmely
kritériumok alapjan nem indokolt bérkiildnbség fennallasaval dsszefliggd kotelezettségszegést kovet
el. A pontos nemzeti részletszabalyok kialakitdsa azonban még nem kertlt sor.

Az iranyelv tehat az indokolatlan bérkiilonbségek szankcionalasaval, a bérstrukturaval
kapcsolatos tajékozddasi lehetoségek novelésével, illetve az egyenlé banasmad
megsértésére hivatkozo fél perbeli pozicidjanak kedvezobbé tételével kivan hozzajarulni
az egyenld bérezés elvének érvényesitéséhez, amely a munkaltatokra is uj
kotelezettségeket réo majd.
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