MOL Magyarorszag

A MOL-csoport 74 tehetséges friss
diplomasnak kinal allast, hogy fenntarthato
megoldasokat biztositson a régio szamara

e A MOL Growww program 18 évvel ezel6tti induldsa éta tobb mint 2500 friss diplomas
jelentkez6t vonzott Ko6zép-Kelet-Eurdpa minden tajarol.

e A MOL-csoport 2023-ban 7 orszagban 74 tehetséges friss diplomast vesz fel, akik lehetéséget
kapnak arra, hogy a régié mobilitdsanak, energiaellatdsanak és fenntarthatésaganak
elémozditasat célz6 megoldasokon dolgozzanak.

A MOL-csoport 7 orszagban 74 Growwwert vesz fel, akik lehetéséget kapnak arra, hogy a régio
mobilitdsanak, energiaellatasanak és fenntarthatésaganak elémozditasat célzé megoldasokon
dolgozzanak.

A MOL-csoport ismét elinditja a régié egyik legizgalmasabb regiondlis diplomas programjat, a
Growww-t. A nagy presztizs(, egyéves program széles kdrben teszi lehetévé tehetséges fiatalok
szamara, hogy karrierjiuket Kelet-Kozép-Eurdpa egyik vezetd, legstabilabb energetikai vallalatanal
kezdjék meg, mikdzben olyan megoldasokon dolgoznak, amelyek mobilitas, energia és
fenntarthatdsag tekintetében mozditjak el6 és fejlesztik a régidt.

A Growww programban a résztvevok egy lendlletes, dinamikus, nemzetkézi csapat tagjai lesznek, s
akiket tapasztalt molos szakemberek mentoralnak. A toborzasi fazis utan 74 Growwwer Iéphet a
fejlédés Utjara; 44-en a MOL budapesti, 9-en az INA zagrabi, 12-en pedig a Slovnaft pozsonyi
kdzpontjaban fognak dolgozni.

A MOL-csoportnal arra téreksziink, hogy a régié kérforgasos gazdasaganak kulcsszerepléjévé valjunk.
Célunk a szén-dioxid-kibocsatas csokkentése és biztonsagos, zéld energia biztositdsa a régidé szamara.
Az energian kivll mas izgalmas terlleteken is dolgozunk, mint példaul a fenntarthat6 vegyi anyagok,
a mobilitas, a kiskereskedelem és a hulladékgazdalkodas. Olyan tehetségeket kereslink, akik vellink
egyUtt sikeresen alakithatjak ezt a jovét, és a régié mindennapi fejlédésének motorjai lehetnek.
Hiszlink abban, hogy érdemes befektetnlink olyan emberek fejlesztésébe, akikkel azonos a
jovoképink.

Lana Faust Krizan, a MOL-csoport HR vezetdje elmondta: "Ez a 18. év, amikor elinditjuk
Growww programunkat. Az elmult 17 évben 2500 fiatal tehetség csatlakozott a MOL-
csoporthoz a Growww-n keresztiil, akik friss perspektivéakat hoztak magukkal, és valddi
valtozast jelentettek a szervezet szamara. Ezek a kivalé fiatal tehetségek
eredményorientaltak, és folyamatosan keresik sajat teriletiikdn a megoldasokat. Minden
nap felteszik maguknak a kérdést: hogyan lehetne ezt még jobban csinalni?”.

Ex-Growwwer, most MOL vezetd - Kozma Szabolcs, a MOL Magyarorszag logisztikai
vezetdje: "Emlékszem, hogy a programban vald részvétel szamomra olyan volt, mint egy
csodalatos utazas egy nagyszerl csapattal. A 12 hénap alatt szamos kdz06s projekten
dolgoztunk, mentorok iranyitottak minket, tanulhattunk a vallalat vezet6ségétol, és
egyszerlen jol éreztiik magunkat. De természetesen kemény munka is volt. Mindez
segitett abban, hogy azza a vezetdvé valjak, aki ma vagyok."
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A potencialis Growwwerek a MOL-csoport nyitott pozicidira a kovetkez6 weboldalon jelentkezhetnek:

https://molgroupcareers.info/en/growww-graduate-programme
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