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Lenduletben a csaladi vallalkozasok: az
elmult 15 év legnagyobb novekedéset
tapasztaltak tavaly

A csaladi vallalkozasok a Covid-19-vilagjarvanyt kovetden talpra alltak: globalis szinten 71%-uk
realizalt novekedést az értékesitésben, 43%-uk pedig kétszamjegyU gyarapodasrdl szamolt be az
el6zd pénziigyi évben. 77% a kdvetkezd két év eredményeit illetéen is bizakodd. Mivel azonban a
makrogazdasagi kihivasok vildgszerte hatdssal vannak a szervezetekre, a csalddi kézben 1évé cégek
nagyrészt a f6 (izleti tevékenységikre, a koltségek fedezésére és a tulélésre dsszpontositanak 2023-
ban, allapitja meg a PwC globalis felmérése, amely 82 orszag tobb mint 2000 érintettjének
bevonasaval készilt.

Az ESG-stratégia versenyeldony, ennek ellenére nem jellemzé
a megléte

A PwC felmérése szerint az eldz6 pénziigyi évben kétszamjegyl novekedést elért csaladi
vallalkozasok kozel haromnegyede (73%) szilard csaladi értékrenddel és vallalati célokkal rendelkezik.
Tovabba a sikeresen m(ikodd vallalatoknal jellemz6 a munkavallaléi 6sztonz6k hasznalata (53%),
valamint az erds digitalis képességek megléte (47%).

A kutatas arra is ramutat, hogy az 6sszehangolt ESG-stratégia (Environmental, Social and
Governance) alkalmazasa is korrelal a vallalatok sikerességével: az e téren fejlett vallalkozasok 50%-a
kétszamjegyl novekedést ért el az el6z8 pénziigyi évben, mig az ESG-stratégidval nem rendelkezé
csaladi vallalkozasok esetében 42% kdnyvelhetett el hasonld eredményt. Emellett az ESG terlileten
aktiv csaladi véllalkozasokban az lGgyfelek is jobban megbiznak, mint azokban, amelyek erre a
terliletre nem fékuszalnak (62% szemben 49%-kal). Ugyanakkor a felmérésbdl latszik, hogy a csaladi
vallalkozasok 67%-a egyel6re alig vagy egyaltalan nem foglalkozik az ESG-vel. Magyarorszagra
vonatkozo pontos adatok egyel6re nem allnak rendelkezésre, de vélhet6en hasonld vagy még
magasabb ez az arany.

A fejlett digitalis képességek tamogatjak a hatékonyabb
vallalatiranyitast

Kozel 10%-kal nétt azon erds digitalis képességekkel rendelkezé csaladi vallalkozasok szama,
amelyek az elmult évben kétszamjegyl névekedést tapasztaltak. Ugyanakkor csak kétotoduik (42%)
érzi ugy, hogy digitalis készségeik valdban kiemelkeddek - a terlilet fejlesztését prioritdsként kezeld
csaladi vallalkozasok aranya 2021 6ta csokkent. A kdvetkezd két évben a digitdlis képességeket 52%-
uk sorolja az 6t legfontosabb prioritas kozé.

»Mikdzben a piaci nyomas és az emelkedd koltségek miatt a csaladi vallalkozasok
szamara vildgszerte a tulélés a legfontosabb prioritas, azt latjuk, hogy azok a csaladi
cégek, amelyek a digitalis atalakulasra dsszpontositanak, |épéselényre tesznek szert.
Ugyanakkor érthetd, hogy most a szervezetek életében a megfeleld vallalatiranyitas, a
hatékonysag novelése az elsddleges cél annak érdekében, hogy megdrizzék
versenyképességuket. Az ESG terjedését vagy példaul a zold befektetéseket az egyre
szigorodé globalis és unids szabdlyozas mellett a piaci igények, illetve a forrdsszerzés
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mozdithatjak el8re a jov8ben” - hangsulyozza Polacsek Csaba, a PwC Magyarorszag Uzleti
tanacsadas Uzletaganak cégtarsa.

A rovid tavu célok hattérbe szoritjak a termékfejlesztést és
a tehetséggondozast is

Polacsek Csaba szerint mivel a makrogazdasagi kihivasok vilagszerte hatdssal vannak a
szervezetekre, a csaladi vallalkozasok nagyrészt a f§ (izleti tevékenységukre, a koltségek fedezésére
és a tulélésre dsszpontositanak, ami 2023-ban még jelentésebbé valt, mint kulcsfontossagu prioritas.
Szemben példaul a digitalis képességek fejlesztésével vagy az Uj termékek és szolgaltatasok
bevezetésével. A csaladi vallalkozasok minddssze egyharmada (36%) nyilatkozott Ugy, hogy a
tehetségek vonzasara és megtartasara dsszpontosit - annak ellenére, hogy tisztaban vannak azzal,
hogy a munkavallalék bizalma dontd fontossagu az lzleti siker szempontjabdl.

A PwC 11. globdlis felmérése a csaladi vallalkozasokrél: A globalis piaci felmérés a csaladi
vallalkozasok legfébb dontéshozdi korében készllt 2022. oktdber 20. és 2023. januar 22. kozott 82
orszagban, 2043, atlagosan 25 perces interju lefolytatasaval. Ebbdl 110 beszélgetés zajlott a kozép-
és kelet-eurdpai régidban, koztiikk Magyarorszagon.
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